
令和５年度 

介護職員 (正職員) 募集 
 

法人基本理念 

「人にやさしく信頼される福祉サービスの実践」  

基本方針 

 「住み慣れた地域で安心して暮らせる生活を支援します」  

 「権利と尊厳を尊重し安心できる安全な質の高いサービスを提供します」  

 「専門職として質の高いサービスの提供に向け主体的に研鑽に努めます」  

募集要綱 

◎募集人員  介護職員 ２名  

 ◎応募資格   健康で明るい方・やる気のある方  

 ◎選考方法   提出書類 面接    

 ◎選  考  日  令和４年６月～    ※詳細は後日ご連絡致します  

◎提出書類  １．履歴書（写真貼付）  

        ２．課題作文  

※葉書裏面に住所氏名を書き（宛先となります）  

下記に送付し応募書類の請求をしてください  

応募書類請求締切 令和４年５月１５日  

◎提  出  先  〒947-0028 小千谷市城内 1-10-19 DB おだじま 2F 

社会福祉法人おぢや福祉会法人本部  

         問い合わせ先 ℡０２５８－８６－８５３７担当：田中  

勤務時間 

 ◎変則２交代勤務 週４０時間  

早 番   ７：００～１６：００（実働８時間、休憩１時間）  

早遅勤   ７：００～２０：００（実働８時間、休憩５時間）  

遅 番  １１：００～２０：００（実働８時間、休憩１時間）  

夜 勤  １７：００～翌日７：００（実働１２時間、休憩２時間）  

待  遇 

 ◎給  与  初任給     １３５，０００円～（高校卒・未経験者）  

                １５０，０００円～（介護福祉士資格取得者）  

        特殊勤務手当  夜勤可能者は本俸の１０％、他は６％  

        配置加算手当  本俸の３．５％  

夜勤手当    ６，０００円／１回  

通勤手当    距離に応じて 20,00 円まで支給  

 ◎賞  与  事業実績に応じて支給  

（令和元年度実績  基本給 3.3 ヵ月＋一律８万円（0.37 ヶ月相当） 



 ◎昇  給  年１回（他、資格取得時特別昇給）  

 ◎退  職  金  勤続２年以上から支給  

◎福利厚生  各種社会保険加入 制服貸与   

奨学金制度創設（介護福祉士受験要件変更に伴い、実務者研修の受講料  

を援助いたします）  

休  日 

週休２日制（年間１２０日、月１０日間）  

リフレッシュ休暇（年間３日間）  

有給休暇（初年度勤務６ヵ月経過後  １０日間）  

その他各種休暇制度  

    法人が定める休日  

施設概要 

 ◎地域密着型介護老人福祉施設「ときみずの家」（平成２０年５月新規開設）  

所在地 小千谷市時水１８２－１  

定 員 長期入居  ３ユニット２９床（短期入所は空床利用）  

        デイサービス １０名／日  

    職員数 ３０名  

 ◎地域密着型介護老人福祉施設「千谷島の家」（平成２３年４月新規開設）  

    所在地 小千谷市千谷川３０２  

定 員 長期入居  ３ユニット２９床（短期入所は空床利用）  

        デイサービス １０名／日  

    職員数 ２９名  

 ◎小規模多機能型居宅介護事業所ひよしの家（平成２９年４月事業継承）  

 ◎放課後等デイサービス事業所ひよしの家（共生型）（平成３１年４月新規開設）  

所在地 小千谷市日吉１－６－２２  

定 員 登録定員  ２４名（通い１２名／日  泊まり７名／日）  

        放課後等デイサービス  ２名／日  

職員数 １４名  

 ◎おぢやケアプランステーション（平成２９年４月新規開設）  

    所在地 小千谷市城内１－１２－１７  

    定 員 ７０プラン  

職員数 ２名  

 

基本理念策定にあたり 

 人は皆誰でも人と関わりながら地域社会で暮らしている、人とやさしく関わることは福

祉サービス従事者のみならず、人間としての原点であり、人は人と関わりながら、成長し

生きている、また、人と人とが関わるには信頼関係が必要である、小さなことでも責任を

もって行動し、積み重ねていくことが、大きな信頼へとつながっていくと考える。  

 この「やさしさ」と「信頼」を基に、専門的知識と経験を重ねた技術を駆使し「福祉サ

ービス」を実践していくことが法人に課せられた社会的責務と考え策定した。  


