
平成２０年５月開設

地域密着型介護老人福祉施設

ときみずの家
小千谷市時水 182-1

入居
３ユニット
定員 ２９名

短期入所
空床利用型

デイサービス
定員１０名／日

令和 ３ 年度目標

ともに「笑顔」
「つながり」「安心」

平成２３年４月開設

地域密着型介護老人福祉施設

千谷島の家
小千谷市千谷川 302

入居
３ユニット
定員 ２９名

短期入所
空床利用型

デイサービス
定員１０名／日

令和 ３ 年度目標

「心遣い・気遣いを忘れず、
コロナ禍でも温かく寄り
添うことのできる暮らし
づくり」

平成２９年４月事業継承

小規模多機能型居宅介護事業所

ひよしの家
小千谷市日吉 1-6-22

登録定員 ２４名

通い １２名／日

泊まり ７名／日

障がい ２名／日

令和 ３ 年度目標

・職員全員が稼働率・経営意識を
もち、健全経営へ向け一丸とな
取り組む

・小規模多機能の特徴を活かした
細やかで柔軟な支援を継続する

２０１９年４月より共生型サービス
「放課後等デイサービス」事業開始

平成２９年４月開設

おぢやケアプランステーション
小千谷市城内 1-12-17

介護支援専門員２名体制で市役所
前に新規オープン

新入職者ひとり立ちまで

プリセプター（指導役）を選任し指導・相談を行い、ひとり立ちを

支援します。

入職から

１週間目 まずは「早番」、指導者のケアを見学

２週間目 指導者と一緒にケアを実践

３週間目 習得状況応じて一人でケアを実践

４週間目 ユニットひとり立ちに向けて、

段取りを考えながら実践

２ヶ月目 「遅番」開始、隣のユニットのことにも携わりながら、

担当ユニットをひとり立ちに向けて

３ヶ月目 いよいよ夜勤、初回は指導者とともに

上記パターンを基本としていますが、習得状況に応じて、不安のな

いよう進め、ひとり立ちを支援しています。

新卒入職実績

平成２０年度 専門学校卒 １名

平成２３年度 専門学校卒 ２名

平成２６年度 専門学校卒 １名

平成２８年度 高校卒 １名

平成２９年度 高校卒 １名

平成３０年度 専門学校卒 １名

ユニット型施設ではひとり仕事が多いことから、当初は高校生の採

用は控えてきましたが、方針を転換し、習得状況に応じて通常の２～

３倍程度の養成期間を設け育成しています。

また、介護福祉士資格取得支援として、実務者研修費用（20 万円以
内）を奨学金として支給、取得後の勤務年数に応じて返済を免除

主な勤務時間・休日

「早番」 ７：００～１６：００

「遅番」１１：００～２０：００

「C勤」 ７：００～１１：００・１６：００～２０：００

「夜勤」１７：００～翌日７：００（退勤した午後は半日週休）

「休日」月１日休み８日程度、夜勤明け後半日週休４回を合わせ

１０日間、年間１２０日。リフレッシュ休暇年間３日間



法人理念

「人にやさしく信頼される
福祉サービスの実践」

①「人･･」 すべての人々は、一人ひとりの人間としてかけがえのない存在である

②「やさしく･･」 生涯を通して培う“豊かな人間性”の根幹は、豊かな感性とやさしさである

③「信頼される･･･」 豊かな人間性と、確かな技術などの専門性を身につけた人間である

運営方針
○「住み慣れた地域で安心して暮らせる生活を支援します」

○「権利と尊厳を尊重し安心できる安全な質の高いサービスを提供します」

○「専門職として質の高いサービスが提供できるように主体的に研鑽に努めます」

総合案内

社会福祉法人

おぢや福祉会

法人本部

〒947-0028
新潟県小千谷市城内 1-10-19 DBおだじま 2F

TEL 0258-86-8537

FAX 0258-86-6427

E-mail tcho_honbu@ojiyafukushi.com

ホームページ http://www.ojiyafukushi.com

医師である理事長も時に講義 同僚職員と感染症・介護事故防止・排泄・ポジショニング等の勉強会

日頃から、知識・技術の向上

を目指し、月１回程度の学習会

や、講師を招いての講演会等を

実施し、日々のケアに生かせる

よう努めています。

町内住民と合同で防災訓練 緊急時に備え普通救命講習

楽しみなひとときをともに

子どもたちの踊りを堪能 昼食に寿司屋台 おぢや祭りの万灯が来所

なかなか外出の機会も少ないことから、いろんな方々から出向いていただき、楽しみなひと

ときを過ごしています。


